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Adiacent S.p.A. Società Benefit
Sede principale: Via Piovola 138, 50053, Empoli (FI)

UNI PdR 125:2022
Sistema di Gestione per la Parità di Genere 
Misure per garantire la parità di genere nel seguente contesto lavorativo:
Commercializzazione di hardware e software, erogazione di servizi HW e SW, progettazione e realizzazione 
di soluzioni informatiche, consulenza informatica e in servizi infrastrutturali Cloud e On Premise

Gender Equality Management System
Measures to ensure gender equality in the following workplace:
Hardware and software selling, provision of HW and SW services, design and implementation of IT 
solutions, IT consulting, and Cloud and On-Premise infrastructure services

Secondo lo schema P015_SG_PdR_125/ Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 - Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere che prevede l'adozione di specifici 
KPI (Key Performance Indicator - Indicatori  chiave di prestazione) inerenti alle Politiche di parità di genere nelle organizzazioni 
According to P015_SG_PdR 125 scheme/ Referene Standard UNI/PdR 125:2022 - Guidelines on the management system for gender equality which provides the adoption of specific KPIs 
(Key Performance Indicator) relating to gender equality policies in organizations

Chief Operating Officer 
Stefano Cibellis

Data di scadenza 
Expiry date

La validità dell’attestato è soggetta a mantenimento annuale e subordinata al rispetto dei requisiti contrattuali con SA Certification.
The validity of the Qualification certificate is subjected to an annual maintenance and to the respect of contractual requirements with SA Certification.

SA CERTIFICATION S.r.l. Via A. Cesalpino 5/B - 50134 Firenze, Italia

Data di emissione certificato 
Certification issue date

Data emissione corrente 
Current issue date

18/09/2026 17/09/2029 18/09/2026

0 1 4 0 8



Certificazione
Certification

Rilasciato a / Issued to
C
ERTIFIC

A
T
IO

N

RIF. N°021_2026_SG_PdR 125

Chief Operating Officer 
Stefano Cibellis

Data di scadenza 
Expiry date

La validità dell’attestato è soggetta a mantenimento annuale e subordinata al rispetto dei requisiti contrattuali con SA Certification.
The validity of the Qualification certificate is subjected to an annual maintenance and to the respect of contractual requirements with SA Certification.

SA CERTIFICATION S.r.l. Via A. Cesalpino 5/B - 50134 Firenze, Italia

Data di emissione certificato 
Certification issue date

Data emissione corrente 
Current issue date

18/09/2026 17/09/2029 18/09/2026

0 1 4 0 8

Adiacent S.p.A. Società BenefitAdiacent S.p.A. Società BenefitAdiacent S.p.A. Società BenefitAdiacent S.p.A. Società Benefit
Sedi secondarie: Via Pasquinelli 2, 60035, Jesi (AN); Via Larga 31, 40138, Bologna; Via Gianquinto De Gioannis 
1, 09125, Cagliari; Via Operai 10, 16149, Genova; Via Sbodio Gaetano 2, 20134, Milano; Via Bruno Simonucci 
18, 06135, Perugia; Via della Costituzione 29, 42124, Reggio Emilia; Via di Valle Lupara 10,00148, Roma 
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