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DICHIARAZIONE DI ACCESSIBILITÀ SITO WEB PER I 
SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 3 COMMA 1-BIS DELLA 

LEGGE 9 GENNAIO 2004, N.4

Dichiarazione 
Adiacent S.p.A. Società Benefit si impegna a rendere il proprio sito web accessibile, 
conformemente alla legge 9 gennaio 2004, n. 4. 

La presente dichiarazione di accessibilità si applica a: https://www.adiacent.com. 

Stato di conformità: Parzialmente conforme 

Questo sito web è parzialmente conforme ai requisiti previsti dall’appendice A della norma 
UNI CEI EN 301549 in ragione dei casi di non conformità elencati di seguito.

Contenuti non accessibili 
I contenuti di seguito elencati non sono accessibili per motivi di inosservanza della legge 9 
gennaio 2004, n. 4:

· C.9.1.1.1 - Testo alternativo mancante per alcune immagini. Alcune icone o 
elementi grafici decorativi possono non essere indicati come tali.

· C.9.1.2.5 - Alcuni video potrebbero essere senza testo alternativo o sottotitoli.
· C.9.1.3.1 - Alcuni campi dei moduli di contatto possono non avere una label 

associata. Alcuni elementi interattivi (carousel, slideshow, etc) possono non essere 
correttamente strutturati nel DOM, con ruoli ARIA, intestazioni e relazioni 
semantiche che siano comprensibili anche per gli screen reader.

· C.9.1.4.3 - Contrasto insufficiente per alcuni elementi visivi dell’interfaccia.
· C.9.2.1.1 - Alcuni elementi interattivi (carousel, slideshow, etc) possono non essere 

utilizzabili correttamente da tastiera.
· C.9.2.2.2 - Alcuni elementi interattivi (carousel, slideshow, etc) possono non avere 

meccanismi per metterli in pausa.
· C.9.2.4.3 - Alcuni contenuti possono essere navigabili e/o accessibili da tecnologie 

assistive solo dopo aver effettuato lo scorrimento verticale delle pagine.
· C.9.2.4.4 - Alcuni link con destinazione ad una nuova finestra possono non averne 

indicazione nel testo o titolo;
· C.9.4.1.2 - Alcuni elementi interattivi (carousel, slideshow, etc) possono non avere 

etichettature accessibili e ruoli ARIA adeguati, in modo da essere interpretati 
correttamente da tecnologie assistive.

I seguenti contenuti, pur non essendo accessibili, non sono forniti, sviluppati o sotto il 
controllo di Adiacent S.p.A. Società Benefit:
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· C.9.1.3.1 - I campi nascosti dei captcha antispam possono non avere una label 
associata (introdotti tramite servizio esterno al sito).

· C.9.3.2.2 - Il banner di gestione cookie non presenta un pulsante di submit (il 
banner è fornito da servizio esterno al sito)

· C.10.1.3.1 - C.10.1.3.2 - C.10.2.1.1 - C.10.2.4.1 - C.10.2.4.2 - C.10.2.4.3 - 
C.10.3.1.1 - Il documento PDF della certificazione ISO 9001, collegato al link nel 
footer, non è accessibile (il documento è stato redatto e fornito da terza parte).

Questi contenuti sono esclusi dai requisiti di accessibilità, come stabilito dal Decreto 
Legislativo 27 maggio 2022, n. 82, all’Art. 1, comma 5, paragrafo d.

Piano di miglioramento
A partire dalla data di compilazione del presente documento, il sito è in fase di continuo 
miglioramento.
Data stimata per il completamento: 31 dicembre 2025.
Le modifiche per migliorare l’accessibilità riguardano principalmente:

· Aggiunta di testo alternativo per le immagini che ne sono sprovviste.
· Rimozione di icone o elementi grafici decorativi dalla navigazione tramite tecnologie 

assistive.
· Revisione del contrasto dei colori.
· Aggiunta della indicazione relativa all’apertura del link in una nuova finestra, nei link 

che ne sono sprovvisti.
· Miglioramento della navigazione tramite tastiera.
· Miglioramento dell’utilizzo tramite tecnologie assistive di alcuni elementi interattivi. 
· Rimozione degli effetti grafici che limitano l’accesso ad alcuni elementi in assenza 

di scorrimento delle pagine.

Redazione della dichiarazione di accessibilità 
La presente dichiarazione è stata redatta il 08/05/2025. 

La valutazione è stata effettuata con un’autovalutazione effettuata direttamente dal 
soggetto erogatore tramite analisi oggettive e soggettive (cfr. l'articolo 3, paragrafo 1, della 
decisione di esecuzione UE 2018/1523 della Commissione). 

La dichiarazione è stata riesaminata da ultimo il 30/06/2025, rispettando la 
raccomandazione di riesaminare periodicamente (con frequenza almeno annuale) 
l’esattezza delle affermazioni contenute nella presente dichiarazione di accessibilità. 

Feedback e informazioni di contatto 
Adiacent S.p.A. Società Benefit mette a disposizione il seguente indirizzo di posta 
elettronica da utilizzare per notificare i casi di mancata conformità: 
accessibile@adiacent.com.

I recapiti del responsabile delle segnalazioni sono consultabili al seguente link: Pagina di 
contatti sul sito adiacent.com.

https://www.adiacent.com/contact
https://www.adiacent.com/contact
mailto:accessibile@adiacent.com
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Modalità di invio delle segnalazioni all’AgID 
In caso di risposta insoddisfacente o di mancata risposta, nel termine di trenta giorni, alla 
notifica o alla richiesta, l’interessato può inoltrare una segnalazione ad AgID, tramite pec, 
al seguente indirizzo: protocollo@pec.agid.gov.it. 

Informazioni sul sito 
1. la data di pubblicazione del sito web: 12/9/2020. 
2. sono stati effettuati i test di usabilità: No. 
3. CMS utilizzato per il sito web: Wordpress. 

Informazioni sulla struttura 
1. numero di dipendenti con disabilità presenti nella struttura: 4. 
2. numero di postazioni di lavoro per dipendenti con disabilità: 4.
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